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Herzlich Willkommen, schön dass Du dabei bist!  

 

 

Diese Programmübersicht soll Dir Orientierung für den Summit geben und Dich unterstützen,  

die für Dich besonders interessanten Inhalte ausfindig zu machen.  

 

Die Beiträge der Speaker werden an ihrem Tag jeweils ab 17 Uhr für je 24 Stunden kostenfrei 

zugänglich sein. Es gibt außerdem einige schöne Live-Workshops, für die es fixe Zeiten gibt.  

 
Die Interviews findest Du in unserem virtuellen Konferenzbereich auf Coachy.  

Deinen Zugangslink dahin hast Du per Mail nach Anmeldung erhalten.  

 

Zur Summit Eröffnung am 23. März sowie zum Abschluss am 02. April  

gibt es jeweils um 19 Uhr kleine feine Live-Veranstaltung. 

 

Darüber hinaus kannst Du alle Inhalte auch im Kongresspaket erwerben und dann jederzeit in  

Deinem eigenen Tempo anschauen und vertiefen.  Die Inhalte sind eine ganze Ausbildung wert. 

 

Dazu erhältst Du tolle Boni der Speaker im Wert von über 3300 Euro, die Aufzeichnungen  

aller Live-Workshops und eine Reihe schöner Extras für den Weg in Dein Leadership.  

 

Hier geht’s zum Kongresspaket:  http://bit.ly/3LpbA5Z 

 

Es gibt wieder eine große Verlosung zum Kongressabschluss! 

 

Dieses Jahr haben die Speaker besonders viel dazu gegeben – eine richtige Schatzkiste voll. 

Es lohnt sich also zum Kongressabschluss dabei zu sein! 

 

Alle Live-Veranstaltungen finden in unserem virtuellen Veranstaltungsraum über ZOOM statt.  

Hier ist der Link dorthin: https://bit.ly/3lShpy6  Bitte sei jeweils rechtzeitig vor Beginn da.  

 

Nun wünschen wir Dir viel Freude, Inspiration und Wachstum 
mit den Beiträgen unserer wunderbaren Speaker. 

 

Lets LEAD to LOVE! 

Deine JULIA & Team         
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Tag 1  Kongresseröffnung                  Donnerstag, 23.3.20223 
  

Opening und Guidance für den Summit live um 19 Uhr mit Julia  
 
 

Tag 2  Dimensionen von Verbundenheit              Freitag, 24.3.2023   
 

Der Zustand von Verbundenheit hat eine spirituelle Dimension. Wie kann ein innerer Weg  
beitragen zu einem (Selbst-) Führungsverständnis, das zukunfts- und tragfähig ist. 
 

Annette Kaiser - Spirituelle Lehrerin, Sufi Meisterin, Autorin 

‚Wir brauchen eine gemeinsame, neue Kultur kollektiv gewachsener Weisheit und Liebe.‘ 
 

Dr. Anna Gamma - Leiterin des Institutes für Zen & Leadership, Autorin 

‚Aus der inneren Mitte führen und über die Kraft, im Nichtwissen verankert zu sein.‘ 
 

Prof. Dr. Anton Bucher - Univ. Prof. für praktische Theologie & Religionspädagogik 
‚Über Dimensionen von Verbundenheit - und Verbundenheit als neue alte Weltsicht.‘  

 
 
 
Tag 3  Führen in Verbundenheit                  Samstag, 25.3.2023 
 
Kulturentwicklung in Unternehmen: Worauf es ankommt bei der Gestaltung einer  
Führungskultur, in der Verbundenheit als lebendige Praxis erfahrbar wird.  
 

Dr. Oliver Haas - Gründer ‚Das Neue Führen‘ und ‚Corporate Happiness®, Berater von Bodo Janssen 

‚Wie Kulturentwicklung in Unternehmen wirklich gelingt und was es für ‚Das Neue Führen‘ braucht.  
 
Kaivalya Kashyap - Gründer der Intl. Academy of Transformative Leadership 

‚Die Wirkung herzorientierter Führung auf unsere Mitarbeiter und Teams.‘ 
 

Hemma Rüggen - Ko-Kreatorin der Pioneers of Change, Trainerin, Coach 

‚Wie können wir mutig in Führung gehen in Zeiten des Wandels – Führung jenseits vom Ego.‘ 
 

Monika Kraus-Wildegger – Gründerin GOODPLACE, Autorin 

‚Was eine Feelgood Kultur braucht und worauf Kulturmanager in ihrem Job besonders achten müssen.‘ 
 
 
 
Tag 4  Wirkung von Verbundenheit                      Sonntag, 26.3.2023   
  
Praktiker aus Medizin, Psychologie & Neurowissenschaften zur Frage, welche (Aus-) Wirkung  
Verbundenheit und auch ihr Verlust auf uns hat - und wie Heilung gelingt.  
 
 

Prof. Franz Ruppert – Professor für Psychologie, Psychotherapeut und Psychotraumatologe 

‚Trauma als Verlust der Verbundenheit mit uns selbst und wie Rückgewinnung gelingt.‘ 
 

Gerhard Schobel – Führungskräfte Trainer und Leiter für Vergebungsrituale 

‚Die Wirkung von Vergebung für mein eigenes Leadership und die Teams, die ich leite.‘ 
 

Mag. Carin Partl - Gesundheitspsychologin, Master of Cognitive Neuroscience, Autorin 

‚Was uns Spiegelneuronen und der Placebo Effekt lehren für ein (Selbst-) Führungsverhalten in Verbundenheit‘. 
 
Gopal Norbert Klein - Traumatherapeut, Ausbilder und Autor  

‚Wie Ehrliches Mitteilen Verbindung herstellt und unsere Beziehungen heilt.‘ 
 

 
 
Tag 5  Natur als Quelle und Auftrag im Leadership      Montag, 27.3.2023 
 

Natur in zweierlei Hinsicht: Als Quelle und Lehrerin für ein zukunftsfähiges, verbindendes Leadership  
einerseits und holistisches Leadership als Auftrag zu kollektiver Rückverbindung andererseits. 
 

Evelyn Oberleiter - Gründerin, CEO und Beraterin bei Terra Institute 

‚Über die Inner Development Goals und ihre Wirkung für ein Leadership im Dienst von Nachhaltigkeit.‘ 
 

Renata Jenny – Psychotherapeutin, Schamanin, Psycho- und Lehranalytikerin 

‚Die Natur als Lehrmeister verstehen für ein Hinhören in der Führung, das wirklich verbindet.‘ 
 

Veronika Viktoria Lamprecht – Gründerin der Gaia Akademie 

‚Natürlich erfolgreich – Leben und Wirtschaften mit den Rhythmen der Natur.‘ 
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Tag 6  Das Potenzial der Hochsensitiven                                         Dienstag, 28.3.2023 

 

Sind Menschen mit erhöhter Wahrnehmungsfähigkeit (Neurosensitivität) die besseren LeaderInnen  
wenn es um Verbundenheit geht? Und was brauchen sie, um ihr Potenzial voll zur Entfaltung zu bringen? 
 

Dr. Patrice Wyrsch - Unternehmer, Experte für Neurosensitivität und Neuromanagement 

‚Warum es sich für Unternehmen lohnt, Neuro-Diversität bewusst zu managen.‘ 
 

Dr. med. Roger Ziegler – Arzt, Gründer WE Dialogue, Fachstelle für Neurosensitivität & ADHS 

‚Leadership als Wir-Kunst und wie Hochsensitive in ihre Geniezone kommen können.‘  
 

Jutta Böttcher - Gründerin Aurum Cordis - Kompetenzzentrum für Hochsensibilität 

‚Das Potenzial der Hochsensitiven und was eine gelingende Selbstführung braucht.‘ 
 

 
 
Tag 7  Selbstführung als Fundament                         Mittwoch, 29.3.2023 
 
Verbundenheit mit uns selbst und anderen braucht vor allem eins: gesunde Selbstführung.  
Zu wissen, was uns selbst und andere stärkt, ist nicht nur in fordernden Zeiten essenziell. 
 

Dr. Bärbel Wardetzki – Psychologin, Autorin, Expertin für Narzissmus 

‚Die Mitte finden zwischen Minderwert und Größenwahn – ein heilsamer Blick auf narzisstische Anteile.‘ 
 

Norbert Withalm - Coach für Potentialentfaltung und Ausdruckskraft 

‚Wenige, hoch wirksamere Praktiken, sich selbst gut zu regulieren – auch in stürmischen Zeiten.‘ 
 

Reiner Krutti – Gründer und Trainer des HeartMath Institute Deutschland 

‚Das Herz als Schlüssel zu emotionaler Intelligenz und Selbstregulation.‘ 
 

Julia Engel – HLS Initiatorin, Mentorin für Leadership und Transformation 

‚Die Balance weiblicher und männlicher Kräfte als Fundament für zukunftsfähige (Selbst-) Führung.  
 
 
 
Tag 8  Die Kunst der Teamführung                         Donnerstag, 30.3.2023 
 
Welche Kompetenzen, Praktiken und Haltung brauchen TeamleiterInnen, um in ihren Teams  
eine Kultur von Vertrauen und Verbundenheit zu fördern – auch in fordernden Situationen. 
 

Dr. Wolf-Dieter Nagl - Arzt für psychosomatische Medizin, Autor  

‚Umgang mit schwierigen Situationen im Leadership und wie Mitgefühl mich selbst und andere stärkt.‘.  
 

Werner Sattlegger - Gründer Art of Life, Manager, Führungskräftetrainer, Autor 

‚Was Hochleistungsteams zu solchen macht – the one and only Wirkkraft.‘ 
 

Andrea Schlösser – Team- und Lehrcoach, Supervisorin, Autorin  

‚Über schwierige Situationen in Teams und anwendbar pragmatische Lösungen dazu.‘ 
 

Jürgen Schneider - Gründer und Leiter Roots Camp, Natur- und Landschaftsführer 
‚Mit wenigen, klaren Führungsprinzipien ein respektvolles Miteinander gestalten.‘ 

 

 

 
Tag 9  Kommunikation, die wirklich verbindet              Freitag, 31.3.2023 
 
Wir kommunizieren nicht nur über unsere Sprache. Kommunikation, die verbindend wirkt,  
braucht Haltung und Praktiken, durch die Verbundenheit erfahrbar wird.  
 

Gesa Heiten - Arbeits- und Organisationspsychologin, Prozessbegleiterin, Council Leiterin 

‚Die Praxis von Council und die verbindende Wirkung im Unternehmenskontext‘. 
 

Manuela Palla – Gründerin & Kuratorin der Open Mind Academy  

‚Über die Magie des Raumhaltens – was sie bewirkt und was es dazu braucht.‘ 
 

Volker Mauck – Trainer für lösungsfokussierte Kommunikation, Kinderarzt, Autor 

‚Gesunde Kommunikation aus neurowissenschaftlicher Sicht.‘ 
 

Katharina Schacht – Achtsamkeitslehrerin, Lehrerin der Humanize Dyaden nach Prof. Tania Singer  

‚Humanize Dyads und Achtsamkeit als Weg zur Verbundenheit mit mir selbst, anderen und der Welt‘ 
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Tag 10  Gesunde Grenzen                Samstag, 1.4.2023 
 
Für eine schöpferische und gesunde Kultur in Verbundenheit braucht es starke Ichs.  
Ein starkes Ich mit guter Kontaktfähigkeit braucht gesunde Grenzen.  
 

Valentin Alex - Passionierte Yogalehrer, Persönlichkeitstrainer, Speaker 

‚Grenzen – warum sie essenziell sind für den Weg in Dein Leadership.‘ 
 

Gisa Steeg – Mentorin, Persönlichkeitstrainerin, Autorin  

‚Über Energieräuber und andere Feinheiten, wenn es um das Nein-Sagen geht.‘ 
 

Julia Engel – HLS Initiatorin, Mentorin für Leadership und Transformation 

‚Worum es beim Grenzen setzen wirklich geht – das Fundament für den Weg in Dein Leadership.‘ 
 

Alexander Buchheit – Traumatherapeut, Prozessbegleiter und Seminarleiter 

‚Über Kontakt, der wirklich verbindend ist und was Bärlauch damit zu tun hat.‘ 
 

 
 
Tag 11  Kongress Abschluss                Sonntag, 2.4.2023 
 
Feierlicher Kongress Abschluss, Ernte, Überraschungsgast, Ritual & Verlosung 19:00 Uhr live 
 
 
 
 
Die HLS Praxis Workshops                                                                  .. .....             

                                                                                                                                                          
 
 
Mittwoch, 29.3.2023          
                                      

12:30 Uhr - mit Katharina Schacht  
‚Auftanken! Mit Achtsamkeit in Kontakt mit Dir selbst‘ 

 
 
Donnerstag, 30.3.2023 
 

12:30 Uhr - mit Andrea Schlösser  

‚Vom Problem zur Lösung: Praktisches für Einzel- und Teamarbeit‘ 
 

 
Freitag, 31.3.2023 
 

12:30 Uhr – mit Mag. Carin Partl  
‚Selbst-Regulation: Tipps aus der neuro-psychologischen Schatzkiste‘ 

 
16:00 Uhr – mit Dr. Wolf-Dieter Nagl  
‚Herz-Hirn-Kohärenz: Selbstführung mittels Herzintelligenz‘ 

 
 
Samstag, 1.4.2023 
       

12:00 Uhr –- mit Renata Jenny 
‚Eine schamanische Erfahrung mit den vier Elementen und der Kraft des bewussten Lauschens‘ 

 
17:00 Uhr - mit Dr. med Roger Ziegler 
‚Alltagstools für Hochsenstitive‘ 

 
 
Sonntag 2.4.2023          
 

11:00 Uhr - HLS Council Matinee mit Gesa Heiten 

Wir aktivieren das kollektive Wissen im Feld des HLS mittels eines Council und: ernten!  
Was nimmst Du mit aus dem HLS 2023? 


